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ВСТУП 

 

Метою вивчення дисципліни «Вступ до спеціальності» є 

оволодіння студентами необхідним у їх подальшій професійній 

діяльності рівнем знань та вмінь з правових і організаційних 

питань охорони праці, з питань гігієни праці, виробничої 

санітарії, техніки безпеки та пожежної безпеки, визначеного 

відповідними державними стандартами освіти, а також активної 

позиції щодо практичної реалізації принципу пріоритетності 

охорони життя та здоров'я працівників стосовно до результатів 

виробничої діяльності. 

Завдання полягає у вивченні факторів виробничого 

середовища і трудового процесу; аналізуванні нещасних 

випадків, профзахворювань та аварійної обстановки (ситуації); 

організації проведення заходів з пропаганди знань з питань 

охорони праці; управлінні діями щодо запобігання виникненню 

нещасних випадків та надзвичайних ситуацій техногенного 

характеру; виявленні можливості виникнення небезпек, 

шкідливих та небезпечних факторів на виробничих об'єктах; 

здійсненні контролю за дотриманням на підприємствах, в 

установах та організаціях незалежно від форм власності чинного 

законодавства, правил, стандартів, норм, положень, інструкцій з 

охорони праці, виробничої санітарії та охорони навколишнього 

середовища. 

Тематичні питання тестів висвітлюють положення законів 

України «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування від нещасного випадку та 

професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності» та ін.; Кодексу законів про працю, міжнародне 

співробітництво в галузі охорони праці, використання світового 

досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і безпеки 

праці; директиви ЄС і конвенції МОП, упровадження їх в 

Україні. 
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ТЕМА 1. Концепція формування цілісної системи знань з 

питань охорони праці 

 

1 У якому столітті докорінно змінилися продуктивні сили, 

розширилося виробництво, виникли нові галузі промисловості: 

V1 у першій половині ХХ ст.;  

V2 у другій половині ХХ ст.;  

V3 у першій половині ХІХ ст.;  

V4 у другій половині ХІХ ст.  

 

2 Галузь медичної науки про здоров'я, яка вивчає вплив на 

організм і розробляє гігієнічні рекомендації зі створення 

сприятливих умов праці: 

V1 гігієна праці; 

V2 професійна патологія; 

V3 промислова токсикологія; 

V4 виробнича санітарія. 

 

3 Галузь гігієни праці, що вивчає властивості отруйних 

речовин, дію промислових отрут у виробничих умовах і 

патологічні зміни, які виникають в організмі, з метою розроблення 

ефективних засобів лікування й профілактики отруєнь: 

V1 гігієна праці; 

V2 професійна патологія; 

V3 промислова токсикологія; 

V4 виробнича санітарія. 

 

4 Розробляє вимоги до правильного облаштування, 

обладнання та утримання промислових підприємств з метою 

охорони здоров'я працівників: 

V1 професійна патологія; 

V2 промислова токсикологія; 

V3 виробнича санітарія; 

V4 правильної відповіді немає. 

 

5 Система правових, соціально-економічних, організаційно-

технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних 
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заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і 

працездатності людини у процесі трудової діяльності: 

V1 охорона праці; 

V2 безпека праці; 

V3 безпека виробництва; 

V4 система безпеки. 

 

6 Власник підприємства, установи, організації або 

уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду 

діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує 

найману працю, – це: 

V1 робітник; 

V2 роботодавець; 

V3 найманець; 

V4 керманич. 

 

7 Як називають особу, яка працює на підприємстві, в 

організації, установі та виконує обов'язки або функції згідно з 

трудовим договором (контрактом): 

V1 робітник; 

V2 роботодавець; 

V3 найманець; 

V4 штатний. 

 

8 Коли був прийнятий Закон «Про охорону праці» 

Верховною Радою України: 

V1 12 жовтня 1998 року; 

V2 13 жовтня 1990 року; 

V3 14 жовтня 1992 року;  

V4 15 жовтня 1995 року. 

 

9 Коли був прийнятий Закон «Про охорону праці» 

Верховною Радою України: 

V1 невдовзі після набуття Україною незалежності;  

V2 до набуття Україною незалежності;  

V3 у 2000-х роках; 

V4 не був поки що прийнятий. 
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10 Роль профспілок у вирішенні питань охорони праці 

визначена: 

V1 Законом України «Про охорону праці»; 

V2 Законом України «Про охорону здоров’я»; 

V3 Міжнародною організацією праці; 

V4 Комітетом профспілок. 

 

ТЕМА 2. Суспільство та розвиток суспільних 

виробничих відносин 

 

1 Яка мета програми «Концепція загальнодержавної 

цільової програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища на 2012-2016 роки»: 

V1 формування сучасного безпечного та здорового 

виробничого середовища, зниження виробничого травматизму та 

професійних захворювань;  

V2 забезпечення правової підтримки окремих установ; 

V3 створення цільового напряму зі зниження виробничого 

травматизму; 

V4 зміни у Державній службі гірничого нагляду та 

промислової безпеки. 

 

2 Яка мета існування Міжнародної організації праці: 

V1 зменшення соціальної несправедливості за рахунок 

покращення умов праці; 

V2 проведення узгодженої політики і програм, 

спрямованих на вирішення соціально-трудових проблем; 

V3 розроблення й ухвалення міжнародних трудових норм у 

вигляді конвенцій і рекомендацій та контроль за їх виконанням; 

V4 усі відповіді правильні. 

 

3 На які об'єкти поширюється чинність Закону «Про 

охорону праці» й Кодексу законів про працю України: 

V1 на підприємства й організації державної форми 

власності; 

V2 тільки на промислові підприємства будь-якої форми 

власності; 
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V3 на підприємства невиробничої сфери залежно від виду 

діяльності; 

V4 на всі підприємства, організації, незалежно від форми 

власності й видів їх діяльності. 

 

4 Чи має право працівник розірвати трудовий договір за 

власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавство 

про охорону праці: 

V1 не має права 

V2 має право  

V3 має право, якщо профспілка не проти 

V4 це не можливо 

 

5 Хто несе відповідальність згідно із законодавством 

України за створення безпечних та здорових умов праці на 

кожному робочому місці на підприємстві, в організації, установі: 

V1 держава;  

V2 власник; 

V3 начальник служби охорони праці; 

V4 безпосередній керівник працівника (підрозділу). 

 

6 У чому полягає принцип трипартизму: 

V1 визнання і дотримання міжнародних трудових норм; 

V2 затвердження конвенцій і рекомендацій та контроль за 

їхнім виконанням; 

V3 структура, в межах якої здійснюються переговори між 

урядами, організаціями працівників і підприємців; 

V4 усі відповіді правильні. 

 

7 У якому році МОП отримала Нобелівську премію миру: 

V1 у 1969 р.; 

V2 у 2011 р.; 

V3 у 1991 р.; 

V4 у 2001 р. 

 

8 Які умови прийняття до ЄС з боку ОП: 

V1 збільшення фінансування; 

V2 зменшення травматизму; 
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V3 відповідність законодавства України законодавству ЄС; 

V4 упровадження новітніх технологій. 

 

9 Яка організація є державним замовником «Концепції 

загальнодержавної цільової програми поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки»: 

V1 Фонд соціального страхування; 

V2 Служба ДСНС; 

V3 МОТ; 

V4 Державна служба гірничого нагляду та промислової 

безпеки. 

 

10 Кому було доручено розробити проект програми 

«Концепції загальнодержавної цільової програми поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-

2016 роки»: 

V1 Державній службі гірничого нагляду та промислової 

безпеки, органам виконавчої влади, Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на виробництві та 

профспілковим об'єднанням; 

V2 органам виконавчої влади; 

V3 Фонду соціального страхування від нещасних випадків 

на виробництві; 

V4 профспілковим об'єднанням. 

 

 

ТЕМА 3. Стан охорони праці в Україні та інших країнах 

світу 

 

1 Найбільш небезпечними галузями виробництва в Україні є: 

V1 видобування кам’яного вугілля;  

V2 хімічна промисловість; 

V3 машинобудування; 

V4 будівництво. 

 

2 Який рівень травматизму в Україні: 

V1 задовільний; 

V2 в межах нормативів; 
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V3 оптимальний; 

V4 високий.  

 

3 У якій області зареєстрована найбільша кількість 

професійних захворювань: 

V1 Дніпропетровській; 

V2 Луганській;  

V3 Донецькій; 

V4 Львівській.  

 

4 З яких причин найбільша кількість нещасних випадків: 

V1 організаційних; 

V2 технічних; 

V3 санітарно-гігієнічних; 

V4 психофізіологічних. 

 

5 Чому в Україні високий рівень травматизму: 

V1 застаріла нормативно-правова база; 

V2 недосконала система управління з охорони праці; 

V3 недосконалість технологічних процесів; 

V4 усі відповіді правильні. 

 

6 Чи може застаріла нормативно-правова база та 

недосконала система управління з охорони праці бути причиною 

підвищеного травматизму: 

V1 так; 

V2 ні;  

V3 мабуть; 

V4 за належних умов. 

 

7 Що можна віднести до небезпечних та шкідливих 

виробничих факторів: 

V1 автоматизація та механізація; 

V2 фізична перенапруга людини; 

V3 висока температура поверхонь, шум, вібрація; 

V4 безпечні зони. 
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8 Які з перелічених заходів спрямовані на загальне 

покращення умов праці: 

V1 установлення або реконструкція вентиляції та 

кондиціонера; 

V2 поліпшення освітлення, облаштування душових, 

умивальників; 

V3 установлення систем контролю за станом 

навколишнього середовища;  

V4 усі відповіді правильні. 

 

9 Вплив шуму на організм людини можна зменшити:     

V1 правильним розташуванням обладнання, застосуванням 

засобів індивідуального захисту; 

V2 зниженням напруги; 

V3 збільшенням площі виробничих приміщень;   

V4 заміною будівельних матеріалів. 

 

10 До шкідливих психофізіологічних факторів виробництва 

належать: 

V1 фізичні навантаження; 

V2 зараження інфекційними захворюваннями; 

V3 порушення режиму праці та відпочинку, монотонність 

праці; 

V4 робота з отруйними речовинами. 

 

 

ТЕМА 4. Основні принципи державної політики України 

з питань охорони праці 

 

1 Що є базою, на якій ґрунтується законодавство України 

про охорону праці:  

V1 Закон України «Про охорону праці»; 

V2 Кодекс законів про працю України;  

V3 Конституція України; 

V4 Закон України «Про загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності». 
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2 Який орган є суб’єктом управління охороною праці 

загальнодержавної СУОП: 

V1 Кабінет Міністрів України;  

V2 Верховна Рада України; 

V3 Президент України; 

V4 ДСНС України. 

 

3 Який з нижченаведених принципів не належить до 

принципів державної політики в галузі охорони праці:  

V1 пріоритет життя і здоров'я працівників, повна 

відповідальність роботодавця за створення належних, безпечних і 

здорових умов праці; 

V2 соціальний захист працівників, повне відшкодування 

шкоди особам, які потерпіли  від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань;  

V3 установлення єдиних вимог з охорони праці для всіх 

підприємств та суб'єктів підприємницької діяльності незалежно 

від форм власності та видів діяльності; 

V4 усі відповіді правильні. 

 

4 Хто здійснює управління охороною праці на 

регіональному рівні в Україні: 

V1 Кабінет Міністрів України; 

V2 Держпраці України; 

V3 ДСНС України; 

V4 місцева державна адміністрація та органи місцевого 

самоврядування. 

 

5 Найвищою ланкою в структурі СУОП на залізничному 

транспорті є: 

V1 Кабінет Міністрів України; 

V2 роботодавець; 

V3 профспілки Укрзалізниці; 

V4 Державна адміністрація залізничного транспорту 

України «Укрзалізниця». 

 



13 

6 Хто зобов’язаний гарантувати всім працівникам 

забезпечення прав у страхуванні від нещасного випадку на 

виробництві: 

V1 профспілка, де працює громадянин; 

V2 Фонд соціального страхування від нещасного випадку; 

V3 Держпраці України; 

V4 роботодавець. 

 

7 Як можна підвищення рівень промислової безпеки: 

V1 впровадженням штрафів; 

V2 проведенням консультацій; 

V3 шляхом цілеспрямованого технічного контролю за 

станом безпечних і нешкідливих умов праці; 

V4 зміною режиму праці. 

 

8 Установлення вимог з охорони праці для всіх підприємств 

і організацій є єдине для всіх: 

V1 тільки для юридичних осіб; 

V2 ні; 

V3 так; 

V4 правильної відповіді немає. 

 

 

ТЕМА 5. Основні принципи організації охорони праці в 

умовах різних форм власності 

 

1 При виникненні ситуації, небезпечної для здоров'я 

працівника, він може не виконувати роботу: 

V1 згідно з колективним договором; 

V2 згідно з розпорядженням адміністрації; 

V3 згідно із Законом «Про охорону праці»;      

V4 згідно з Кримінальним кодексом. 

 

2 Чи може брати участь у розслідуванні нещасних випадків і 

профзахворювань представник профспілки: 

V1 так; 

V2 ні; 

V3 можливо; 
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V4 як вирішить комісія з охорони праці. 

 

3 Чи проходять неповнолітні медичні огляди: 

V1 так; 

V2 щомісячно; 

V3 щорічно; 

V4 ні. 

 

4 Хто одержує пільги й компенсації за важкі й шкідливі 

умови праці: 

V1 жінки, що мають дітей у віці до 16 років; 

V2 особи, що не досягли віку 18 років; 

V3 усі працівники, якщо це обумовлено колективним  

договором; 

V4 усі працівники на робочих місцях з важкими й 

шкідливими умовами праці. 

 

5 Тривалість робочого тижня для підлітків 16-18 років 

становить: 

V1 40 год; 

V2 36 год; 

V3 30 год; 

V4 26 год. 

 

6 Хто здійснює суспільний контроль за дотриманням 

законодавства про охорону праці: 

V1 спеціально вповноважений центральний орган 

виконавчої влади з нагляду за охороною праці; 

V2 професійні спілки; 

V3 служби охорони праці підприємств; 

V4 керівник підрозділу. 

 

7 При виникненні ситуації, небезпечної для здоров'я 

працівника, він може не виконувати роботу: 

V1 з дозволу директора;   

V2 самостійно вирішити; 

V3 з дозволу керівника підрозділу; 

V4 з дозволу трудового колективу. 
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8 Чи можуть брати участь у спеціальних розслідуваннях 

нещасних випадків і профзахворювань представники профспілки: 

V1 можливо; 

V2 ні; 

V3 так; 

V4 як вирішить комісія з ОП. 

 

9 Коли проводиться позачерговий інструктаж і перевірка 

знань з техніки безпеки на робочих місцях: 

V1 якщо на робочому місці стався нещасний випадок;  

V2 після порушення правил або технологічної дисципліни, 

які викликали нещасний випадок; 

V3 зміни технологічного процесу; 

V4 усі відповіді правильні. 

 

10 Якими заходами підвищується рівень знань з техніки 

безпеки: 

V1 шляхом позапланових перевірок;  

V2 консультаціями, семінарами, лекціями, бесідами; 

V3 роботою постійних гуртків;  

V4 переважно самоосвітою. 

 

 

ТЕМА 6. Законодавче регулювання питань охорони 

праці щодо створення безпечних і здорових 

умов праці 

 

1 Хто на підприємстві здійснює громадський контроль за 

станом охорони праці: 

V1 інспектори Держгірпромнагляду; 

V2 експерти ФССНВ;  

V3 уповноважені профспілками або трудовим колективом 

особи; 

V4 уповноважені місцевими держадміністраціями особи. 

 

2 Залежно від чого обчислюється розмір страхового внеску 

підприємства до Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійних захворювань:  
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V1 сум фактичних витрат на оплату праці найманих 

працівників; 

V2 прибутку підприємства за минулі роки;  

V3 рівня продуктивності праці; 

V4 вартості виготовленої товарної продукції. 

 

3 Служба охорони праці створюється на підприємствах 

залізничного транспорту: 

V1 на розсуд роботодавця; 

V2 при кількості працівників 50 і більше осіб; 

V3 при виконанні підприємством робіт підвищеної 

небезпеки; 

V4 при кількості працівників 100 і більше осіб. 

 

4 Служба охорони праці, як складова СУОП, 

підпорядковується: 

V1 заступникам керівника підприємства; 

V2 інспекції Держгірпромнагляду;  

V3 роботодавцю; 

V4 профкому підприємства.  

 

5 Періодичність проведення спеціального навчання і 

перевірки знань відповідних нормативно-правових актів з 

охорони праці посадових осіб:   

V1 один раз на п'ять років;  

V2 щороку;  

V3 один раз на три роки;  

V4 один раз на два роки. 

 

6 Ким фінансується охорона праці на підприємствах 

залізничного транспорту: 

V1 міністерством;  

V2 Укрзалізницею; 

V3 профспілкою;  

V4 державою. 

 

7 Хто має право скасувати припис спеціаліста з охорони 

праці: 
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V1 роботодавець;  

V2 голова комісії з охорони праці;  

V3 голова профспілки;  

V4 інспектор Держгірпромнагляду.  

 

8 Вступний інструктаж з питань охорони праці проводить: 

V1 безпосередній керівник робіт;  

V2 спеціаліст служби охорони праці;  

V3 інспектор відділу кадрів;  

V4 роботодавець.  

 

9 Періодичність проведення повторних інструктажів для 

робіт з підвищеною небезпекою на залізничному транспорті: 

V1 1 раз на 9 місяців;  

V2 1 раз на 3 місяці;  

V3 згідно з наказом керівника структурного підрозділу;  

V4 проводиться у строки, визначені роботодавцем з 

урахуванням конкретних умов праці.  

 

10 Чи зобов'язаний роботодавець відсторонити працівника 

від роботи у випадку непроходження ним медичного огляду ? 

V1 так;  

V2 ні;   

V3 так, за узгодженням з профспілками;  

V4 так, за узгодженням з лікувальним закладом. 
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