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передбачає визначення науково-педагогічним працівником теми, основних 

питань, які винесено на обговорення, ознайомлення з літературними 

джерелами та методичними рекомендаціями щодо систематизації 

результатів цієї роботи. Метою семінарських занять є рух студента в 

інтелектуальному розвитку, формування світогляду, засобів пошуку 

об’єктивної істини, культури спілкування. Важливою формою 

впровадження та організації освітнього процесу є дистанційне навчання. 

Значний крок до оптимізації навчання став можливим завдяки 

впровадженню цієї форми спілкування студента і викладача.

 Безпосередність спілкування учасників навчального процесу сприяє 

більш якісному засвоєнню навчального матеріалу. 

 Також оптимізація системи контролю знань студентів здійснюється 

завдяки застосуванню комп’ютерних програм. 

 

В.І. Куделя  

 

ДІЛОВА ГРА ЯК ФОРМА АКТИВНОГО НАВЧАННЯ 

 

Поширення спроб вживання ділових ігор має свої позитивні і 

негативні сторони і відповідно своїх прибічників і противників. З'явилося 

дві протилежні тенденції її осмислення. 

Позитивна підтверджує можливості ділових ігор як інструмента 

формування особи фахівця і активізації навчального процесу. 

Негативна пов'язана з недостатньо глибоким розумінням суті ділової 

гри, перш за все як педагогічного явища, головним у якому є не зовнішня 

форма, а складні педагогічні для психологотипу чинники, що діють через 

неї і завдяки ній. 

Ділова гра є формою відтворення наочного і соціального вмісту 

майбутньої професійної діяльності фахівця, моделюванням таких систем 

стосунків, які характерні для цієї діяльності як цілого. 

За допомогою знакових засобів (мова, графіки, таблиці, документи) у 

діловій грі відтворюється професійна обстановка, схожа за основними 

сутнісними характеристиками з реальною. У той же час у діловій грі 

відтворюються лише типові, узагальнені ситуації в стислому масштабі 

часу. Наприклад, екзаменаційна сесія може бути розіграна за одне ігрове 

заняття, а розроблення перспективного плану розвитку підприємства - за 

період від одного ігрового заняття до одного дня. 

Залишаючись педагогічним процесом, навчальна ділова гра є 

відтворенням контексту майбутньої праці в його наочному і соціальному 

аспектах. Вона імітує наочний контекст - обстановку умовної практики і 

соціальний контекст, у якому студент взаємодіє з представниками інших 

ролевих позицій. Таким чином, у діловій грі реалізується цілісна форма 

колективної навчальної діяльності на цілісному ж об'єкті - на моделі умов і 

діалектики виробництва, професійній діяльності. 


