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Особливо високою є роль викладача в організації науково-дослідної 

роботи студентів. У цьому аспекті роботи високі вимоги висуваються до 

самого викладача - особисті якості як людини, так і фахівця у своїй галузі 

наукових інтересів. Викладач повинен допомогти студентові розкрити свій 

творчий потенціал, визначити перспективи свого професійного росту. 

У будь-якому виді самостійної роботи важливим є індивідуальний 

підхід до студента - урахування рівня підготовки, особистих якостей і 

особливостей. 

 

 

В.П. Лисечко 

 

МЕТОДИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ В УМОВАХ ЗМЕНШЕННЯ ЧАСТКИ АУДИТОРНИХ 

ЗАНЯТЬ 

 

Сучасні тенденції розвитку освітньої галузі потребують суттєвих 

змін у підходах, методах, методиках і завданнях підготовки фахівців. Нині 

виникають декілька завдань, вирішення яких дасть можливість підвищити 

конкурентоспроможність випускників вищих навчальних закладів і, як 

наслідок, покращити конкурентоспроможність самого вищого навчального 

закладу. Такими завданнями є: 

1. Зміна в підході до навчального процесу науково-педагогічних 

працівників, який полягає в заціакавленності самих викладачів до 

підвищення якості освітніх послуг, які вони надають. 

2. Зміна в підході до навчального процесу тих, хто навчається, – 

студентів, слухачів, курсантів тощо. Тобто необхідно трансформувати тих, 

кого навчають, у тих, хто навчається. 

3. Визначення критеріїв ефективності освіти, якими вочевидь, є не 

лише обсяг і міцність знань і навичок. 

Вирішення першого завдання лежить у кількох площинах: 

a) кардинальна модернізація самого процесу навчання в умовах 

зменшення частки аудиторних занять у навчальному процесі; 

б) адаптація навчальних програм до умов зменшення частки 

аудиторних занять; 

в) переорієнтування тих, хто навчається, до збільшення частки 

самостійної роботи в навчальному процесі. 

Зміна в підході до начального процесу самих студенів лижить 

більшою мірою в психологічній і ментальній площинах. І звичайно лише 

ВНЗ не в змозі самостійно впоратись із цим завданням без участі родини та 

середньої школи. Тому розгляд вирішення цього завдання сьогодні не 

розглядатимемо. 
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10 % від прочитаного Давати визначення, 

перелічувати, описувати, 

пояснювати

Читання

Прослуховування

Людина запам'ятовує У результаті людина здатна

20 % від почутого

Перегляд зображень

Перегляд відео

Демонструвати, 

застосовувати, 

виконувати

Погляд на експонат/зразок

Спостереження за демонстрацією

Спостереження за конкретними діями

Участь у дискусії

Виступ з промовою

Театралізований виступ

Імітація реальної дії

Виконання реальної дії

Аналізувати,

розробляти, 

створювати, 

оцінювати

50 % від побаченого

70% від сказаного

 або написаного

90% від сказаного

 або написаного з 

приводу дій

 

Рис. Діаграма Дейла 

 

Нарешті, визначення критеріїв ефективності освіти. Цими 

критеріями, вочевидь, є не лише обсяг і міцність знань і навичок. 

Дослідження ще 60-х років XX сторіччя дають повне уявлення про 

результативність різних видів занять – діаграма Дейла (див. рисунок). 

Однак, звертаючись лише до таких критеріїв, неможливо в повному обсязі 

оцінити сучасні вимоги до ефективності освіти. В умовах ринкових 

відносин, економічної кризи, глобальної ментальної перебудови головним 

критерієм ефективності підготовки фахівця є спроможність його 

працевлаштування на різних посадах. Причому більше значення має 

спроможність шукача роботи до самовдосконалення та опановування ним 

різних компетенцій при зміні функціональних обов’язків. Тобто шукач 

повинен мати досить широкий спектр знань і навичок, які дадуть йому 

можливість до розвитку за даних певних умов при виконанні 

функціональних обов’язків. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


