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Виходячи з досвіду проведення ділової гри, можна зробити такі 

висновки: 

- правила гри повинні містити конкретну характеристику реальних 

процесів, які притаманні змодельованій ситуації; 

- позитивними факторами ділової гри є висока мотивація, емоційна 

насиченість навчального процесу; 

- у процесі гри студенти не тільки закріплюють отримані знання, а в 

невимушеному оточенні засвоюють норми міжособистісного та 

професійного спілкування, набувають комунікативних навичок;  

- спостерігаючи за ходом гри, члени команди часто ідентифікують 

себе з іншими, тобто існує зворотний зв’язок, який спонукає до переоцінки 

своєї  компетенції; 

- робота в команді створює умови для ефективної самореалізації та 

саморозкриття майбутніх фахівців; 

- організація та проведення ділової гри – дуже трудомісткий процес, 

який вимагає урахування індивідуальних особливостей студентів і їх 

взаємовідносин у групі. 

Слід зазначити, що не треба надто часто використовувати ділові ігри, 

бо тоді їх переваги нівелюються. Зокрема, розглянута гра є єдиною в курсі 

«Методи транспортної логістики» і проводиться нами під час прикінцевих 

занять. 

 

О.О. Матвієнко, А.О. Шевченко 

 

НЕОБХІДНІСТЬ І СУПЕРЕЧНОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ 

НОВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ ОСВІТИ 

 

Одним з головних напрямків спрямованості сучасної освіти полягає 

в тому, щоб розвинути людину, її особистісні якості, адже розвиток 

людини визначає розвиток суспільства. Нині актуальним є створення 

нових технологій, які сприятимуть загальному розвитку особистості, 

формуванню її світоглядної культури, індивідуального досвіду, творчості. 

Сучасна психолого-педагогічна наука та практика використовують 

термін "інноваційна діяльність", який означає оновлення технології 

навчання та перебудову особистісних установок викладача. 

Проведені соціологічні дослідження різних форм і методів 

викладання свідчать, що засвоєння матеріалу лекції складає 20 %, лекції з 

використанням наукових джерел підвищує даний показник до 30 %, лекція 

з використанням аудіовізуальних засобів дає 50 % інформації, дискусія – 

70 %, гра - 90 %. 

На цій основі в навчальному процесі вищого навчального закладу 

(ВНЗ) активно використовуються методики діяльності, а також технології, 

спрямовані на візуалізацію інформації, методику укрупнення дидактичних 

одиниць, ігрові методики. 
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Найбільш емоційно привабливими і професійно необхідними в 

інноваційному навчанні є імітаційні активні методи, які поділяються на 

неігрові (аналіз конкретних ситуацій, імітаційні вправи, індивідуальний 

тренаж) та ігрові (ділові ігри, розігрування ролей, ігрове проектування). 

Саме вони є найбільш суттєвими у професійній направленості навчального 

процесу ВНЗ, бо є важливим засобом орієнтувати студента на такі цін-

ності, як краще засвоєння майбутньої спеціальності, оволодіння професій-

ною майстерністю, створення нових, більш цінних, алгоритмів діяльності. 

Рівень сформованості концептуальної моделі навчання в більшості 

студентів не може забезпечити достатньо високого рівня активності в 

навчальній діяльності. З деяких предметів дуже низькі як оцінки емоційної 

привабливості, так і оцінки професійної необхідності цих предметів. За 

цими предметами пізнавальна активність студентів підміняється системою 

зовнішнього впливу, що призводить до формального вивчення "аби здати". 

Отже, ефективність засвоєння цих предметів у професійному плані 

невисока. 

Ось чому використання нетрадиційних методів викладання різних 

предметів у вищій школі є актуальним і раціональним одночасно. 

У навчально-виховній системі традиційного ВНЗ існують 

певні суперечності, які істотно ускладнюють ситуацію впровадження 

сучасних освітніх технологій. Це суперечності: 

- між орієнтацією на систему знань як основу підготовки фахівця 

високого рівня та його особистісним розвитком; 

- між традиційним підходом до оцінки якості підготовки спеціаліста 

та соціальним оточенням сучасного освітнього простору; 

- між потребою у впровадженні результативних освітніх технологій і 

недостатнім науково-методичним і психолого-організаційним супроводом 

їх розроблення й поширення (включно з розвитком відповідних структур). 

Розроблення та впровадження сучасних технологій освіти потребує 

нових підходів до управління, залучення до традиційної системи навчання 

і виховання принципово нових елементів, оскільки цей процес не 

зводиться лише до збільшення суми знань і розвитку професійної 

спрямованості майбутніх фахівців, а передбачає досягнення нової якості 

організації навчально-виховного процесу, урахування сучасних підходів до 

організації суб’єктів діяльності в процесі професійної підготовки. 

 

 

А.М. Малявін, А.О. Шевченко 

 

ТОЛЕРАНТНІСТЬ У ВНЗ УКРАЇНИ 

 

Виховання толерантності – одна з найважливіших проблем у 

теперішньому суспільстві. На індивідуальному рівні спілкування людьми – 

це здатність сприймати без агресії думки, які відрізняються від власних, а 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%96%D1%8F

