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ФОРМУВАННЯ НОМЕНКЛАТУРИ НЕБЕЗПЕК ПІД ЧАС  

ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ОКРЕМОГО ПРАЦІВНИКА 

 

Активна економічна і соціальна діяльність тісно пов'язана з поняттям 

ризику. Термін «ризик» набув поширення в науковій літературі та побуті [1].  

Для різних сфер життя визначено величезну кількість специфічних 

ризиків. Вони відображують особливості несприятливої ситуації в різних 

галузях і видах діяльності. Активна економічна та соціальна діяльність тісно 

пов'язані з ризиком, оскільки будь-яка діяльність містить імовірність 

настання небажаних подій, що можуть призвести до збитків чи негативних 

наслідків, таких як втрата доходу, невдача в досягненні цілей, матеріальна 

незабезпеченість. Цей зв'язок пояснюють невизначеністю, суперечливістю і 

альтернативністю багатьох рішень, що ухвалюють, керуючи виробничою 

діяльністю [2].  

Величина ризику на цьому етапі не може бути безпосередньо 

виміряна, проте може бути оцінена лише з певною достовірністю, 

використовуючи кількісні характеристики факторів ризику та рівні 

відповіді, на які впливають ці фактори. А в сучасній літературі під 

оцінюванням ризику найчастіше розуміють використання наявної 

інформації та науково обґрунтованих прогнозів для оцінювання впливу 

соціально-економічних факторів на функціонування досліджуваної системи 

https://www.who.int/gho/mortality_burden_disease/
https://www.sciencedirect.com/author/22986401100/benedetto-rugani
https://www.sciencedirect.com/author/57222002460/joachim-maes
https://www.sciencedirect.com/author/6602233794/federico-maria-pulselli
https://www.sciencedirect.com/author/55189248100/thomas-schaubroeck
https://www.sciencedirect.com/author/56348216800/guy-ziv
https://www.sciencedirect.com/journal/ecosystem-services
https://www.sciencedirect.com/journal/ecosystem-services/vol/30/part/PB
https://doi.org/10.1016/%20j.ecoser.2018.04.002
https://doi.org/10.1016/%20j.ecoser.2018.04.002
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[3]. Кількісно оцінюють ризик зазвичай методами математичної статистики, 

оскільки неможливо одночасно врахувати вплив усіх можливих факторів на 

реакцію [4–6]. У зв'язку з цим виникають статистичні залежності, вивчення 

яких займає центральне місце в побудові всіх процедур і методів оцінювання 

ризиків. 

Світова практика довела, що серед існуючих превентивних заходів, які 

запобігають виникненню травматизму і професійним захворюванням, 

найбільш ефективний захід – ризик-орієнтований підхід. По суті це 

реалізація вимог стандартів щодо системи менеджменту охорони праці 

працівників. Такий підхід, за визначенням стандарту ISO 45001, заснований 

на оцінюванні величини ризиків, управлінні ними, корегувальних діях 

керівництва та управління ризиками (менеджмент ризиків) [7, 8]. Одним із 

найбільш важливих елементів процесу управління ризиками є усунення 

причин, які сприяють або безпосередньо призводять до виникнення 

нещасних випадків та інцидентів. Своєчасне і якісне виявлення причин 

нещасних випадків, що вже відбулися, має важливе значення для вибору 

оптимальних профілактичних заходів, оскільки цей процес одночасно є 

засобом запобігання реальній небезпеці травмування інших працівників у 

майбутньому за схожих обставин. Оцінюючи ризик, усуваючи його 

наслідки, а також проводячи контрольні заходи, важливо, щоб ризик не був 

перенесений далі, на інше місце. Роботодавець зобов’язаний подбати про те, 

щоб оцінювали ризик не ізольовано, а із залученням до цього процесу 

працівників або їхніх представників. Під час оцінювання необхідно 

консультуватися з працівниками і надавати їм інформацію про зроблені 

висновки і проведені захисні заходи. 

До основних методичних та організаційних завдань, які потребують 

вирішення з оцінюванням професійних ризиків на будь-якому робочому 

місці, можна віднести формування номенклатури небезпек, включно з 

відомостями про те, які саме небезпеки були створені, джерело визначених 

небезпек і рекомендації, вказівки та роз’яснення (бажано у формі 

інструкцій) щодо зручного застосування номенклатури небезпек. Так само 

до номенклатури небезпек можна віднести і безпосередню  небезпеку з 

виконуваними операціями працівника: машинами, опорядженням, робочим 

інструментом і виробничим середовищем, де виконують виробничу 

операцію, оскільки небезпеки поза конкретною діяльністю, а не уявною чи 

абстрактною, взагалі не існує. Також до переліку завдань, що потрібно 

вирішити, оцінюючи професійні ризики, необхідно віднести визначення 
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частоти або частки часу присутності небезпеки. Потребує дефрагментації і 

сама трудова діяльність. Отже, створюють можливість безпосередньо 

пов’язати небезпеку з конкретним видом діяльності і діями людини, а не з 

професією взагалі, тому що наповнення професії конкретною діяльністю чи 

роботами залежить від виробничого підприємства. 
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