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ВСТУП

Метою  дисципліни „Соціальне страхування” є вивчення та
засвоєння  знань  з  організації  та  фінансового  забезпечення
соціального страхування. 

У  процесі  викладання  дисципліни  розв’язуються  такі
завдання:

 дослідження  економічної  сутності  соціального
страхування та визначення його місця  у  соціальному
захисті населення України в умовах трансформаційних
перетворень суспільства;

 окреслення  механізму  державного  регулювання
соціального  страхування,  його  позитивні  моменти  та
наслідки;

 набуття навичок з управління соціальними страховими
фондами;

 висвітлення  принципів  й  умов  здійснення  окремих
видів страхування, а також характеристика соціальних
виплат  та  послуг,  що  надаються  за  рахунок  коштів
страхових фондів;

 ознайомлення  із  досвідом  держав  з  розвинутою
ринковою  економікою  з  метою  його  можливого
використання  в  Україні  за  умов  максимального
врахування національних особливостей;

 на  основі  ґрунтовних  знань  та  вміння  вирішення
практичних  завдань  та  ситуацій  розробка  напрямів
удосконалення системи соціального страхування.

Курс  «Соціальне  страхування»  посідає  важливе  місце  у
навчальному процесі, оскільки дає методичні знання і практичне
вміння  виконувати  найбільш  поширені  операції  з  соціального
страхування.  Він  має  зв'язок  з  такими  дисциплінами,  як
«Фінанси», «Фінанси підприємств», «Страхування» та ін.
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Контрольна робота повинна:
- бути виконаною особисто студентом;
- демонструвати  достатню  компетентність  автора  в

розкритті питань, що досліджуються;
- мати  навчальну,  наукову  й  практичну  спрямованість  і

значимість.
Теоретична частина складається з питання за підрозділами,

на які треба дати докладні відповіді, а практична частина – з 12
задач,  які  треба  вірно  розвязати.  Обсяг  відповіді  на   кожне
теоретичне питання повинен складати 3-5 сторінок. При рішенні
задач  повинні  бути  наведені  всі  необхідні  розрахунки  та
пояснювання до них. Розв’язання задач виконуються на підставі
вихідних даних з варіантів і методичних вказівок.

Згідно  з  вимогами,  контрольна  робота  виконується  за
варіантами  (див.  таблицю 1).  Номер  варіанту,  за  яким  треба
виконувати роботу, відповідає останнім цифрам шифру студента
(з  залікової  книжці).  Наприклад,  останнім  цифрам  шифру
студента 41 відповідають завдання 1.21;1. Це значить, що треба
відповісти на 1 та 21 теоретичне питання (див. перелік), а також
розвязати задачі з умовними даними варіанту 1. Умовні дані до
задач надаються у додатку 1.

Контрольну роботу друкують за допомогою комп’ютера на
одній  сторонці  аркуша  формату  А4  через  1,5  інтервал,  розмір
шрифту Times New Roman – 14. 
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Таблиця 1 – Варіанти  контрольних завдань
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01, 41 0 1 19;59 2 9 37, 77 2 7
02, 42 1 2 20;60 1 0 38, 78 1 8
03, 43 2 3 21;61 0 1 39, 79 3 9
04, 44 3 4 22;62 5 2 40, 80 4 0
05, 45 4 5 23;63 4 3 81, 82 5 1
06, 46 5 6 24;64 3 4 83, 84 6 2
07, 47 6 7 25;65 2 5 85, 86 7 3
08, 48 7 8 26;66 1 6 87, 88 8 4
09, 49 8 9 27;67 6 7 89, 90 9 5
10, 50 9 0 28;68 7 8 91, 92 0 6
11, 51 0 1 29;69 8 9 93, 94 6 7
12, 52 9 2 30;70 9 0 95, 96 5 8
13, 53 8 3 31;71 0 1 97, 98 4 9
14, 54 7 4 32;72 9 2 99, 00 3 0
15, 55 6 5 33;73 7 3
16, 56 5 6 34;74 5 4
17, 57 4 7 35;75 4 5
18, 58 3 8 36;76 3 6
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ПРОГРАМА КУРСУ

Тема 1. Сутність соціального страхування
Поняття  соціального  страхування.  Передумови  його

виникнення. Становлення та розвиток соціального страхування.
Принципи та функції соціального страхування на Україні. Фонди
соціального страхування.

Тема 2. Державне регулювання соціального страхування
Основи  законодавства  України  з  загальнообов’язкового

державного  соціального  страхування.  Нагляд  у  сфері
загальообов’язкового  державного  соціального  страхування.
Фінансовий механізм регулювання соціального страхування. 

Тема 3. Пенсійне страхування
Теоретичні  основи  загальнообов’язкового  державного

пенсійного  страхування.  Джерела  формування  доходів
Пенсійного  фонду.  Механізм  сплати  збору  на  обов’язкове
державне пенсійне страхування з  окремих видів  господарських
операцій.  Порядок  обчислення  та  строки  сплати  збору  на
пенсійне  страхування.  Звітність  платників  Пенсійного  фонду.
Видатки Пенсійного фонду та їх характеристика. Поняття та види
пенсій. 

Тема  4.  Соціальне  страхування  з  тимчасової  втрати
працездатності

Теоретико-організаційні  засади  загальнообов’язкового
державного  соціального  страхування  у  зв’язку  з  тимчасовою
втратою  працездатності.  Доходи  бюджету  Фонду  соціального
страхування  з  тимчасової  втрати  працездатності.  Матеріальне
забезпечення  та  соціальні  послуги за  страхуванням у зв’язку  з
тимчасовою  втратою  працездатності.  Управління
загальнообов’язковим  державним  соціальним  страхуванням  у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

Тема  5.  Страхування  від  нещасних  випадків  на
виробництві та від професійного захворювання
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Завдання, принципи та особливості. Доходи бюджету Фонду
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві
та  професійних  захворювань.  Матеріальне  забезпечення  та
соціальні  послуги  у  разі  настання  нещасних  випадків  на
виробництві та професійних захворювань. Структура, завдання та
повноваження  Фонду  соціального  страхування  від  нещасних
випадків на виробництві та професійних захворювань.

Тема 6. Соціальне страхування на випадок безробіття
Необхідність,  економічний  зміст  та  основні  поняття

загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  на
випадок  безробіття.  Доходи  та  видатки  бюджету  Фонду
загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  на
випадок  безробіття.  Управління  страхуванням  на  випадок
безробіття.

Тема 7. Недержавне соціальне страхування
Необхідність  та  значення  недержавного  соціального

страхування.  Недержавні  пенсійні  фонди.  Недержавні  пенсійні
активи.

Тема 8. Іноземний досвід у сфері соціального страхування
Організація соціального страхування. Медичне страхування.

Соціальна  допомога  з  материнства.  Соціально-демократична
модель скандинавських країн. Модель неоліберальна на прикладі
США. Модель неоконсервативна на прикладі Германії. Система
Беверіджа.

Тема 9. Напрямки  вдосконалення  соціального  страху-
вання в Україні

Проблеми  та  напрямки  реформування  соціального
страхування  в  Україні.  Єдиний  соціальний  податок:  його
переваги та недоліки.
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ПИТАННЯ ДО ВИКРНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Варіант 1
Тема “Сутність соціального страхування”

1 Необхідність  та  економічний  зміст  соціального
страхування.

2 Державне  регулювання  соціального  страхування  на
Україні.

3 Напрями реформування соціального страхування.

Варіант 2
Тема “ Соціальне страхування на випадок безробіття”

1 Необхідність,  економічний  зміст  та  основні  поняття
соціального страхування на випадок безробіття.

2 Умови, розмір і тривалість виплати допомоги з безробіття
застрахованим особам.

3 Звітність платників збору.

Варіант 3
Тема “ Соціальне страхування на випадок безробіття”

1 Доходи  бюджету  Фонду  загальнообов’язкового
державного соціального страхування на випадок безробіття.

2 Видатки  бюджету  Фонду  загальнообов’язкового
державного соціального страхування на випадок безробіття.

3 Фонд  загальнообов’язкового  державного  соціального
страхування  на  випадок  безробіття:  структура,  завдання,
повноваження.

Варіант 4
Тема “Страхування від нещасного випадку на виробництві та

професійних захворювань”
1 Необхідність,  економічний  зміст  та  основні  поняття

соціального страхування від нещасного випадку на виробництві
та професійних захворювань.

2 Умови,  розмір  і  тривалість  виплати  допомоги
застрахованим особам.
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3 Звітність платників збору

Варіант 5
Тема “Страхування від нещасного випадку на виробництві та

професійних захворювань”
1 Доходи  бюджету  Фонду  загальнообов’язкового

державного соціального страхування від нещасного випадку на
виробництві та професійних захворювань.

2 Видатки  бюджету  Фонду  загальнообов’язкового
державного соціального страхування від нещасного випадку на
виробництві та професійних захворювань. 

3 Фонд  загальнообов’язкового  державного  соціального
страхування  від  нещасного  випадку  на  виробництві  та
професійних захворювань:  структура, завдання, повноваження.

Варіант 6
Тема “Соціальне страхування з тимчасової втрати

працездатності”
1 Теоретико-організаційні  засади  загальнообов’язкового

державного  соціального  страхування  у  зв’язку  з  тимчасовою
втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням
та похованням.

2 Управління соціальним страхуванням з тимчасової втрати
працездатності.

3 Звітність платників збору.

Варіант 7
Тема “Соціальне страхування з тимчасової втрати

працездатності”
1 Доходи  бюджету  Фонду  загальнообов’язкового

державного  соціального  страхування  у  зв’язку  з  тимчасовою
втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням
та похованням.

2 Видатки  бюджету  Фонду  загальнообов’язкового
державного  соціального  страхування  у  зв’язку  з  тимчасовою
втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням
та похованням.

3 Фонд  загальнообов’язкового  державного  соціального
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності  та
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витратами, зумовленими народженням та похованням: структура,
завдання, повноваження.

Варіант 8
Тема “ Пенсійне страхування”

1 Теоретичні основи пенсійного страхування.
2 Платники  та  ставки  збору  на  загальнообов’язкове

державне соціальне пенсійне страхування. 
3 Механізм сплати збору на загальнообов’язкове державне

соціальне пенсійне страхування з  окремих видів господарських
операцій.
 

Варіант 9
Тема “ Пенсійне страхування. Поняття та види пенсій”
1 Пенсії за віком.
2 Пенсії по інвалідності.
3 Пенсії на випадок втрати годувальника.

Варіант 0
Тема “Пенсійне страхування”

1 Джерела формування доходів бюджету Пенсійного фонду.
2 Порядок  обчислення  та  строки  сплати  збору  на

загальнообов’язкове державне соціальне пенсійне страхування.    
3 Звітність платників збору.
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ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ
ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ЇХ РОЗВ’ЯЗАННЯ

Завдання 1

За призначенням пенсії за Списком №1 звернулися:
 громадянин  Сидоренко  В.А.,  який  має  загальний  стаж

роботи __ років, з них ___ роки за списком №1; 
 громадянка  Коваленко  О.О.  ,  яка  має  загальний  стаж

__ років, з них __ років за списком №1;
  громадянин Байка І.І.,  який має загальний стаж роботи

___ років, з них ___ років 6 місяців  за списком №1; 
 громадянка  Фролова  О.Л.  ,  яка  має  загальний  стаж

15 років, з них __ років за списком №1;
 громадянка  Доравенко  О.С.  ,  яка  має  загальний  стаж

15 років, з них __ років за списком №1.
Визначити, чи мають права на пенсію заявники.
Методичні  вказівки  до  задачі.  Працівники,  зайняті  на

роботах з особливо шкідливими й тяжкими умовами праці – за
Списком № 1 виробництв,  робіт,  професій,  посад і  показників,
затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і за результатами
атестації  робочих  місць,  мають  право  на  пенсію  за  віком  на
пільгових умовах:

чоловіки – після досягнення 50 років і при стажі роботи не
менше 20 років, з них не менше 10 років на зазначених роботах;

жінки  –  після  досягнення 45  років  і  при  стажі  роботи  не
менше 15 років, з них не менше 7 років 6 місяців на зазначених
роботах.

Особам, які мають не менше половини визначеного стажу
роботи  за  Списком  №1,  пенсії  на  пільгових  умовах
призначаються  зі  зменшенням  офіційно  встановленого
пенсійного віку – на  1  рік  за  кожний повний рік  такої  роботи
чоловікам та 1 рік 4 місяці – жінкам.

Завдання 2

За призначенням пенсії за Списком №2 звернулися:

11



 громадянин  Литоненко  К.А.,  який  має  загальний  стаж
роботи __ років, з них __ роки за списком № 2; 

 громадянка  Соваленко  О.Є.,  яка  має  загальний  стаж
__ років, з них __ років за списком № 2;

 громадянка  Шевченко  Л.Л.,  яка  має  загальний  стаж
__ років, з них __ років за списком № 2;

  громадянин Байда І.О., який має загальний стаж роботи
__ років, з них __ років  за списком № 2; 

 громадянка  Савенко  О.С.,  яка  має  загальний  стаж
__ років, з них __ років за списком № 2.

Визначити, чи мають права на пенсію заявники.
Методичні  вказівки  до  задачі.  Працівники,  зайняті  на

роботах з особливо шкідливими й тяжкими умовами праці – за
Списком  №2 виробництв,  робіт,  професій,  посад  і  показників,
затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і за результатами
атестації  робочих  місць,  мають  право  на  пенсію  за  віком  на
пільгових умовах:

чоловіки – після досягнення 55 років і при стажі роботи не
менше 25 років, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначених
роботах;

жінки  –  після  досягнення 50  років  і  при  стажі  роботи  не
менше 20 років, з них не менше 10 років на зазначених роботах.

Особам, які мають не менше половини визначеного стажу
роботи  за  Списком  №2,  пенсії  на  пільгових  умовах
призначаються  зі  зменшенням  офіційно  встановленого
пенсійного віку – на 1 рік за кожні 2 роки 6 місяців такої роботи
чоловікам та за кожні 2 роки  – жінкам.

Завдання 3

Підприємство  роздрібної  торгівлі  отримало  виручку  від
реалізації ювелірних виробів у сумі __ грн  (в тому числі ПДВ –
__ грн). Яка сума збору до Пенсійного фонду?

Методичні  вказівки.  Збір  на  пенсійне  страхування  з
операцій із продажу ювелірних виробів із золота сплачується у
розмірі 5 % від вартості реалізованих ювелірних виробів із золота
(крім обручок), платини і дорогоцінного каміння. 
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Завдання 4

Підприємство  подало  заявку  на  купівлю  1000  ам.  дол.  за
курсом  __  грн  за  1  ам.  дол.  При  цьому  комісійна  винагорода
банку за проведення операції становить __ грн. Курс НБУ на дату
надходження  валюти  –  ____  грн  за  1  ам.  дол.  Яку  суму
підприємству необхідно перерахувати до Пенсійного фонду?

Методичні вказівки. Розмір збору на пенсійне страхування з
операцій із купівлі-продажу іноземної валюти становить 1 % від
суми в гривнях, витраченої на купівлю валюти. 

Завдання 5

Підприємство  для  використання  в  господарській
діяльності  придбало  легковий  автомобіль,  договірна  вартість
якого склала __ грн,  у  тому числі  ПДВ – ___ грн.  Витрати на
державну реєстрацію автомобіля склали __ грн. 

Визначити  суму,  яку  необхідно  сплатити  до  Пенсійного
фонду.

Методичні  вказівки.  Об’єктом  обкладання  збором  до
Пенсійного фонду є  вартість  легкових автомобілів,  на  яку при
відчуженні нараховується збір на пенсійне страхування у розмірі
3 %.

Завдання 6

Тютюнова фабрика виготовила і здала на склад ____ од.
сигарет з фільтром. Відпускна ціна тютюнових виробів становить
___ грн. 

Визначити  суму,  яку  необхідно  сплатити  до  Пенсійного
фонду.

Методичні  вказівки.  Розмір  відрахувань  на  пенсійне
страхування становить 1,5 грн за 1000 од. сигарет без фільтра та
2,5 грн за 1000 од. сигарет з фільтром.

Завдання 7

Підприємство придбало будівлю, договірна вартість якої
склала - __ грн, у тому числі ПДВ – __ грн. Визначити розмір
внеску  до  Пенсійного  фонду  у  момент  нотаріального
посвідчення.
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Методичні  вказівки.  Розмір  збору  до  Пенсійного  фонду
становить  1%  від  вартості  нерухомого  майна  з  усіх  категорій
платників на загальних підставах. 

Завдання 8

Працівниця  Степанюк  О.І.,  яку  прийняли  на  роботу
1 серпня 20__ року, йде в декретну відпустку 6 серпня 20__ року
на 126 календарних днів (по 10 грудня 20__ року включно). За
чотири робочих дня (з 1 по 6 серпня)  їй було нараховано ___ грн.
Визначити суму допомоги з вагітності та пологів.

Методичні вказівки. Сума допомоги з вагітності та пологів
працівниці  підприємства  розраховується  як  добуток  її
середньоденної  заробітної  плати та  кількості  робочих днів,  що
припадають  на  період  відпустки  працівниці  з  вагітності  та
пологів.

Завдання 9

Дитині виповниться три роки ___ серпня 20__ року. Якою
буде щомісячна сума допомоги за серпень? Жінка до відпустки з
догляду за дитиною не працювала.

Методичні вказівки. Сума виплати розраховується згідно
із  законодавчо встановленою нормою робочого часу за звітний
період. 

Завдання 10

Потерпілому  встановлено  стійку  втрату  професійної
працездатності 60 % та ІІІ групу інвалідності. Середньомісячний
заробіток перед настанням страхового випадку складав  __ грн.
Розрахувати розмір щомісячної страхової виплати, коли пенсія за
інвалідністю – ___ грн.

Методичні  вказівки.  Сума щомісячної  страхової виплати
встановлюється  відповідно  до  ступеня  втрати  професійної
працездатності  та  середньомісячного  заробітку  (доходу),  який
потерпілий  мав  до  ушкодження.  Сума  щомісячної  страхової
виплати  не  повинна  перевищувати  середньомісячний  заробіток
(доход), який потерпілий мав до ушкодження. 

Коли  потерпілому  одночасно  із  щомісячною  страховою
виплатою призначено пенсію  за інвалідністю у зв’язку з одним і
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тим же нещасним випадком, їх сума не повинна перевищувати
середньомісячний  заробіток  (доход),  який  потерпілий  мав  до
ушкодження. 

Якщо  сума  щомісячної  страхової  виплати  та  пенсії   за
інвалідністю  внаслідок нещасного випадку на виробництві або
професійного  захворювання  перевищує  середньомісячний
заробіток  (доход),  який  потерпілий  мав  до  ушкодження,  то
зменшенню підлягає сума щомісячної страхової виплати. 

Завдання 11

Заробітна  плата  померлого  перед  настанням  страхового
випадку  становила  __  грн.  Сім’я:  жінка,  яка  не  працює  та
доглядає  дитину  до  шести  років;  дитина  п’яти  років;  дитина
девяти років; дитина 13 років; мати загиблого, яка не працює,  55-
ти   років,  батько  загиблого,  який  не  працює,  та  має  60  років.
Визначити розмір одноразової допомоги кожному утриманцю.

Методичні  вказівки.   Розмір  одноразової  допомоги сім’ї
потерпілого  повинен  бути  не  меншим  за  п’ятирічну  заробітну
плату  потерпілого,  і  крім  того,  не  меншим  за  однорічний
заробіток потерпілого на кожну особу,  яка перебувала на його
отриманні, а також на його дитину, яка народилася протягом не
більш як десятимісячного строку після смерті потерпілого. 

Завдання 12

Середня  заробітна  плата  працівника  становить  ___  грн,
страховий  стаж  __  років.  Розрахувати  розмір  допомоги  з
безробіття  та  визначити  терміни  виплати  у  відсотковому
відношенні призначеної допомоги.

Методичні вказівки. Допомога з безробіття виплачується
особам,  які  брали  участь  протягом  12  місяців,  що  передували
початку безробіття, працювали на умовах повного або неповного
робочого  дня  не  менше  26  календарних  тижнів  та  сплачували
страхові  внески,  у  відсотках  до  їх  середньої  заробітної  плати
залежно від стажу:

 до 2 років – 50 %;
 від 2 до 6 років – 55 %;
 від 6 до 10 років – 60 %;
 понад 10 років – 70 %.
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Залежно від тривалості безробіття допомога зменшується і
виплачується  у  відсотках  до  визначеного  розміру:  перші  90
календарних днів – 100 %; протягом наступних 90 календарних
днів – 80 %; у подальшому –  70 %.

ВИМОГИ ДО ЗАХИСТУ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Важливою  передумовою  успішного  засвоєння  студентами
теоретичних знань, практичних умінь і навичок є наполеглива і,
головне, ритмічна робота над навчальною дисципліною.

Захист контрольної роботи студентом відбувається за умови
допуску,  тобто  якщо  контрольна  робота  виконана  бездоганно
(заздалегідь виправлені всі помилки) і  на ї титульному аркуші є
позначка викладача «До друку». За цих умов студент має бути
готовим  відповісти  на  будь-яке  питання  за  своїм  варіантом
контрольної  роботи,  що  лежить  у  межах  кола  питань  з
відповідної  спрямованості.  Також  студент  повинен  вміти
пояснити  хід  розв’язання  задач  та  прокоментувати  отримані
результати та зроблені висновки.

Максимальна кількість балів, яку може отримати студент за
теоретичні  питання  контрольної  роботи,  складає  40  балів,  за
виконання розрахункової частини 60 балів.

Мінімальна загальна кількість балів, яка дозволяє допустити
студента до складання іспиту, становить 75 балів.

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ

1 Конституція  України  :  Прийнята  на  п'ятій  сесії
Верховної Ради України 28 червня 1996 р. // Голос України. —
1996. - 13 липня.

16



2 Закон України "Про пенсійне забезпечення" № 1788-
ХІІ від  5.11.1991 р. //Відомості ВРУ. - 1992. - № 2.

3  Закон  України  "Про  збір  на  обов'язкове  державне
пенсійне страхування" № 400/97-ВР від 26.06.1997 р. // Все про
бухгалтерський облік. — 2002. - № 12-1.

4 Основи  законодавства  України  про
загальнообов'язкове державне соціальне страхування № 16/98-ВР
від 04.01.1998 р. // Все  про бухгалтерський облік. — 2001. — №
21.

5 Закон  України  "Про  загальнообов'язкове  державне
соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та
професійного захворювання" № 1105-ХІІ від 23.09.1999 р. // Все
про бухгалтерський облік. — 2001. — № 40.

6 Закон  України  "Про  загальнообов'язкове  державне
соціальне  страхування  на  випадок  безробіття"  №  2213-ІІІ  від
02.03.2000 р. // Все про бухгалтерський облік. - 2001. - № 21.

7 Закон України "'Про порядок погашення зобов'язань
платників  податків  перед  бюджетами  і  державними  цільовими
фондами" № 2181-ІІІ від 21.12.2000 р. // Все про бухгалтерський
облік. - 2001. - № 16.

8 Закон  України  "Про  загальнообов'язкове  державне
соціальне  страхування  у  зв'язку  з  тимчасовою  втратою
працездатності  та  витратами,  зумовленими  народженням  та
похованням"  №  2240-ІІІ  від  18.01.2001  р.  //  Все  про
бухгалтерський облік. - 2001. - № 21.

9 Сінчук С.М. Право соціального забезпечення в Україні:
Навч. посібник / За ред. С.М.Сінчук. – К.: Знання, 2003. – 306 с. 

10   Сирота  І.М.  Право  соціального  забезпечення  в
Україні:  Підручник. – Харків: Одісей, 2007. – 384 с.  

11 Соціальна  робота  в  Україні:  Навч.  посібник.  /  За  ред..
І.Д.Звєревої. – К.: Центр навчальної літератури, 2008. – 254 с.

12 Социальное  страхование:  Нормативная  база  /  Сост.
М. Бойцова. – Харків: Фактор, 2013. – 336 с.

Додаток  А

Таблиця А.1 – Вихідні дані до задач
Показники Варіант
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Н
ом

ер
за

да
чі 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Сидоренко В.А.:

стаж роботи 
загальний

20 15 22 20 20 25 15 20 20 18

у т.ч. за списком 1 10 10 10 5 7 8 3 5 10 8
Коваленко О.О.: 
стаж роботи 
загальний

15 16 20 15 15 17 15 15 20 15

у т.ч. за списком 1 7,6 8 8 5 5 3 2 7 8 9
Байка І.І.:
стаж роботи 
загальний

19 20 20 21 20 27 28 20 20 20

у т.ч. за списком 1 9 5 2 2 1 10 10 10 10 4
Фролова О.Л.:
За списком 1 10 7,6 7,6 5 2 7,6 8 7,6 10 5
Доравенко О.Л.:
за списком 1 5 5 5 8 7,6 4 2 1 2 7,6

2 Литоненко К.А.:
стаж роботи 
загальний 25 25 20 25 30 25 25 23 21 25
у т.ч. за списком 2 13 10 11 12 14 13 13 14 12 7
Соваленко О.Є.:
стаж роботи 
загальний

20 20 18 25 20 20 23 21 25 20

у т.ч. за списком 2 10 3 6 9 10 11 4 5 5 2
Шевченко Л.Л.:
стаж роботи 
загальний

15 22 20 20 16 21 20 20 20 18

у т.ч. за списком 2 10 10 5 2 10 3 7 10 10 6
Байда І.О.:
стаж роботи 
загальний

25 25 25 20 27 25 20 23 28 25

у т.ч. за списком 2 11 13 13 13 13 11 10 12 4 5
Савенко О.С.:
стаж роботи 
загальний

20 20 20 22 20 22 20 18 20 20

у т.ч. за списком 2 8 10 10 10 7 10 10 10 8 10
Продовження таблиці А.1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 Виручка від 
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реалізації, тис. грн 20 50 70 50 50 50 80 90 95 45
у т.ч. ПДВ, тис. грн 3 4 5 3 5 3 4 5 5 2

4 Курс купівлі, грн 5 4 5 5 6 5 6 6 5 5
Комісійна винаго-
рода банку,  грн 50 55 55 40 45 40 50 60 50 55
Курс НБУ на дату 
надходження, грн 4 5 5 5 4 5 5 5 4 6

5 Договірна вартість 
автомобілю, 
тис. грн

12 15 15 17 9 10 11 9 12 12

у т.ч. ПДВ, тис.грн 2 3 2 3 1 2 2 3 2 3
Витрати на 
державну реєстра-
цію автомобіля, 
грн

30 30 30 30 20 25 35 35 25 35

6 Виготовлено і 
здано сигарет, тис. 
од.

50 70 90 50 10 30 50 60 50 50

Відпускна ціна 
тютюнових 
виробів, тис. грн

50 80 70 60 20 20 60 70 60 60

7 Договірна вартість 
будівлі, тис. грн 50 80 55 75 65 55 75 65 55 75
у т.ч. ПДВ, 
тис. грн

10 14 12 13 14 12 12 12 10 12

8 Нараховано, грн 60 80 90 95 85 95 95 85 75 80
9 Дата 25 1 30 22 10 15 20 25 5 15
10 Середньомісячний 

заробіток, грн
760 720 650 860 780 950 780 980 890 850

Пенсія за 
інвалідністю,  грн 200 300 350 350 400 450 350 300 310 270

11 Заробітна плата, 
грн

900 980 890 850 870 980 970 950 960 890

12 Середня заробітна 
плата працівника, 
грн

890 780 800 850 860 850 980 950 900 800

Страховий стаж, р.
2 5 8 11 9 6 9 20 12 15
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